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Introducgéo

A fundacgéo das primeiras escolas de enfermagem Nightingaleanas do Brasil, Anna
Nery e Escola de Enfermagem da USP, ocorreu entre as décadas de 1920 e 1940 -
respectivamente, épocas em que a abolicdo da escraviddo ainda era um fato relativamente
recente. O ser negro era tido como inferior, algo que ficava claro nas regras impostas para o
ingresso de alunas que, uma vez formadas, iriam construir a enfermagem no Brasil (Campos,
2012). Especialmente na Anna Nery, onde os mecanismos de barragem eram oficiais
(Barreira, 1997).

Passaram-se 128 anos apenas que a escravidao foi abolida oficialmente do pais. E os
resquicios do racismo ndo deixaram de existir, impactando de forma ampla na vida da
populacdo negra, que majoritariamente constitui esse pais. Por exemplo, 70% das camadas
mais desfavorecidas da populagdo sdo constituidas por negros (Nery e Costa, 2009); em 2017
brancos ganhavam 72,5% mais que pretos ou pardos (IBGE, 2018). Se tém poucos recursos
financeiros e constituem a camada de base que sustenta o sistema capitalista no qual o Brasil
esta inserido é 6bvio que essa populacdo terd& menos acesso a educacao, saude, emprego e
moradia do que o restante dos brasileiros (Leite, 2011)

No fim dos anos 90 e durante a primeira década dos anos 2000 houve grande
movimento geral acerca de acgOes afirmativas nas universidades brasileiras. Esse processo
culminou na aprovacéo da Lei 12.711/2012, popularmente conhecida como Lei de Cotas que
instituiu a reserva de 50% das vagas das universidades federais para alunos de escola publica
além da reserva do nimero correspondente de pretos, pardos e indigenas de cada estado. Na
Universidade de Sao Paulo, foi implantado um programa de bonificagdo a partir do ano de
2007, o Inclusp que previa uma bonificacdo para alunos de escola publica, ndo implicando a

reserva de vagas.



Um estudo mostrou que de todos os formados na Escola de Enfermagem da
Universidade de Sdo Paulo, desde sua fundacdo até o ano de 2006 aproximadamente 3%
eram ndo brancos (Bonini, 2010). Ser4 que mesmo com o Inclusp a Escola de Enfermagem
continua formando poucos negros e negras? Como ja dito anteriormente, a Universidade de
Sdo Paulo adotou um sistema de bonificagdo como acdo afirmativa em 2007. Mas é
importante destacar que o Programa sO passou a ter a op¢do de bonus para autodeclarados
pretos, pardos e indigenas em 2014. O programa de inclusdo da Universidade vigorou até
2018, com a adeséo das cotas.

Tendo em vista esse panorama geral, este artigo tem como objetivo identificar o
nimero de alunos negros matriculados na Escola de Enfermagem da USP, no periodo de
2007 a 2017, que foram beneficiados pela pelo Programa de Inclusdo Social da USP e

descrever a experiéncia universitaria dos mesmos.-.

Material e Método

Trata-se de um estudo historico-social, desenvolvido em duas etapas. Na primeira,
foram analisadas as fichas de admissé&o dos alunos ingressantes na Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo, nos anos de 2007 a 2017, que se encontram sob a guarda do
Servico de Graduacdo da referida Escola. Junto da analise das fichas de admissdo, também
foram consultadas as listas de alunos beneficiados pelo INCLUSP e a lista de alunos
graduados no periodo de 2010 a 2016. A partir desses dados foi feita uma triagem com todos
os alunos e ex-alunos para identificar os que se autodeclaravam pretos ou pardos e convida-
los a entrevista para explorar as experiéncias que eles tiveram.

As entrevistas foram realizadas utilizando um questionario semiestruturado, em local
e data de escolha do participante, que foi elucidado e assinou o Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido. Para ter acesso aos dados quantitativos e entrevistar a populagéo alvo, o



presente estudo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem da

USP em maio de 2017 (CAEE: 68745417.2.0000.5392).

Resultados e Discussao

Dentre os resultados quantitativos, destacam-se 0s seguintes aspectos:

239 alunos entraram pelo Programa, no total, nos dez anos estudados;

Infelizmente, nos registros ndo havia informacédo da autodeclaragéo de cor dos
ingressantes de antes de 2014 (ano em que a universidade passou a ter bénus
especifico para pretos, pardos e indigenas), e mesmo depois: apenas 0s alunos
que entraram por esta modalidade tinham documento de autodeclaracéo
assinado. Deste modo é dificil saber se esse grupo sdcio racial adentrou de fato
a Universidade;

e 12% (28,6 prontuarios) representa o grupo PPl - mas deve-se ressaltar

novamente que esse dado foi subnotificado;

e 7% dos ingressantes entraram com mais de 25 anos,

e 13,7% desses ingressantes desistiram do curso.

O percentual de ingressantes com mais de 25 anos demonstra a relacdo de classe
social com a idade de ingresso no ensino superior: a tendéncia € de que quanto mais
desfavorecidos socialmente, menor 0 acesso a educagdo e mais tempo para passar no
vestibular (Piotto, 2008; 2011).

Foram realizadas cinco entrevistas no periodo de dezembro/2018 a maio/2019 que
tiveram como objetivo explorar as experiéncias por aqueles que as vivenciaram e seguindo o
método proposto, foram criadas trés categorias tematicas, que por mais distintas que sejam,
estdo intrinsecamente entrelacadas. S&o elas: Experiéncias além da vida académica;

Experiéncias como alunos de graduacéo; Impressdes ap0ds a vida académica.



Experiéncias além da vida académica

Nesta categoria, sdo inseridos os relatos sobre a autodeclaracdo eétnica das
entrevistadas e os desdobramentos dessa questdo. Em todos os depoimentos o conflito de cor
surgiu, bem como a complexidade do assunto. O relato do “se descobrir negro” compde o
processo de formacdo de identidade dessas pessoas e, segundo algumas das entrevistadas, é
um processo infinito de questionamento e aceitagdo da prépria condicdo uma vez que ser
negro no Brasil tem um peso, viver esta realidade tem uma carga marcada por preconceitos e
estigmas.

Partindo deste ponto: sob a ética da identidade racial dos entrevistados, a maioria
descreve o0 quanto essa questdo é ou ja foi muito delicada para eles; o real significado de dizer
que se é negro e colocar-se numa posicdo de vulnerabilidade perante a sociedade, tendo em
vista a coisificacdo do povo preto e 0s movimentos eugenistas ao longo da histéria do Brasil
(Pinto e Ferreira, 2014). O olhar sobre si mesmo ao declarar-se preto ou branco reflete
imediatamente na percepcdo geral de tudo que acontece ao seu redor; sendo ele o
protagonista ou néo.

A negacdo da cor é um fendbmeno comum entre os relatos, bem como suas
repercussdes que variam desde a va tentativa de mudar algo que é imutavel (a cor da pele) a
adocédo dos inimeros eufemismos para nao declarar-se preto. O primeiro € descrito de forma

impactante por um dos entrevistados ao relatar um acontecimento de sua infancia:

“Quando eu tomava banho eu tentava... Passar bastante sabdo para ficar
Menos preto ou... Que meu cabelo ficasse liso. [...] Uma vez eu tentei colocar sabao

no olho para o olho ficar claro.” (Entrevistado 5)



Que sofrimento era esse capaz de fazer com uma crianca tentasse tornar sua pele clara
e apagar seus tracos com sabd0? No minimo, essa crianga era associada a sujeira apenas pela
cor de sua pele e textura de seu cabelo. Levando em consideracéo esse relato, é possivel dizer
que a cor da pele néo interfere em nada na vida de uma pessoa? Que reconhecer-se negro e
assumir-se como tal perante os outros é algo facil e comum?

O mesmo vale para os eufemismos que sdo utilizados pela populacéo brasileira desde
0 primeiro censo do IBGE. Morena clara; morena; café com leite; chocolate sdo alguns
exemplos de autodeclaracdo de cor, para ndo assumir-se negro. Esta é a prova pratica do
colorismo no Brasil. As pessoas tém dificuldade de reconhecer a prépria cor devido a
inferiorizacdo dos negros desde a era colonial e 0s movimentos eugenistas da primeira
repablica (Pinto e Ferreira, 2014). E uma peculiaridade do Brasil os cinquenta tons de preto?
Os relatos colhidos sobre isso nas entrevistas eram praticamente iguais: negacdo da cor até
reconhecerem que os tais cinquenta tons de preto podem ser diferentes, mas todos eles sdo

preto.

Experiéncias como alunos de graduacao.

Nesta segunda categoria entram 0s sentimentos e vivéncias ocorridos durante a
graduacdo. Foram trazidos relatos de situacfes de racismo ocorridas com 0s entrevistados,
problemas e receios proprios da graduagédo e até mesmo experiéncias em que a universidade
serviu como uma ferramenta de autoconhecimento e autoafirmagao.

As vivéncias como alunos negros dentro da Escola de Enfermagem e logicamente, a

auto percepcao da cor interfere diretamente na forma como essas pessoas enxergam o mundo



e lidam com ele. Como enxergaram e lidaram com as situacOes de racismo foram os relatos
mais marcantes. Uma das entrevistadas contou que um paciente recusou sua assisténcia pelo
fato de ela ser negra. Depois de contar o fato ela disse que ndo passou por situagdes “tensas”
relacionadas a sua cor. Ou seja, sera que ela ndo considerou esse fato de sua vida como
racismo? Ou serd que ela ndo consegue identificar as dimensdes do racismo velado em seu
cotidiano? Essa mesma entrevistada afirmou que nédo sabia se o racismo ndo a afetava ou se
ela é quem ndo notava, pois o0 tom de sua pele era claro.

Esse é o classico ponto de interseccdo entre a negacdo da cor e a realidade. Para a
realidade todos os tons de preto, séo preto. (Ferreira, 2002)

Ainda nessa temaética, outra entrevistada perguntou o que era considerado racismo.
Ela tinha duvidas se era preta ou parda e se incomodava muito com isso. Ela contou que as
colegas de turma diziam que ela ia mal em clinica e em saide do adulto porque era do Centro
Académico. A entrevistada questionou se isso era racismo. Essa situacdo é parecida com a
anterior: nesta a ex-aluna ndo sabia identificar o que é racismo e na antecedente a entrevistada
ndo sabia avaliar a gravidade do ato. Mas de novo, para entender e identificar racismo
primeiro é preciso perceber como as relacdes se ddo quando se destaca a prdpria cor e a dos
demais individuos ao redor. (Ferreira e Camargo, 2011).

Na mesma categoria apareceu de forma gritante o subtema da representatividade. Ou
a falta dela. Dos cinco entrevistados, quatro expressaram sua indignacdo por nao se sentirem
representados na Escola de Enfermagem; na Universidade de S&o Paulo e dentro da propria
profissdo. Contaram nunca ter tido professores ou enfermeiras negras nos campos de estagio.
Enfermeiras alguns até viram, no mesmo campo e ndao mais que duas vezes. Olhar em volta e
ndo ver ninguem parecido levantou neles o questionamento de onde estavam 0s pretos na

enfermagem e se estariam na enfermagem, ja que é tdo raro vé-los.



“Normalmente eu s6 via pessoas negras quando voltava no final de semana pra casa.”

(Entrevistado 5)

Esta frase denota o quanto a auséncia de pretos era gritante e 0 quanto ele mesmo era

algo que parecia ndo pertencer socialmente aquele lugar.

Impressdes apds a vida académica

A questdo da representatividade se desdobra para a terceira a Ultima categoria:
impressdes apos a graduacdo, onde se torna o foco principal. Justamente por ndo terem
convivido com enfermeiras negras durante a graduacdo, a maioria dos depoimentos
demonstrava a preocupacdo de ndo serem contratados por conta da cor da pele. Que é um
raciocinio totalmente légico. Principalmente ao observar os dados de identificacdo socio
econdmica da profissdo levantados pelo Conselho Federal de Enfermagem - Cofen: no estado
de S&o Paulo, 70% das enfermeiras sdo brancas; 18,9% pardas e 5,6% pretas (Cofen, 2013).

Os entrevistados verbalizaram também a certeza de que iriam sofrer algum grau de
racismo no trabalho ou mesmo procurando por um. Destaca-se aqui 0 uso da palavra grau:
existem graus de racismo? Um grau mais leve é aceitavel enquanto que um grau mais pesado
ndo? Se existem graus de racismo, em que eles se baseiam? Nos varios tons de preto que
permeiam a sociedade brasileira?

E mais uma vez tem-se o colorismo protagonista dos processos de vida dos
entrevistados. A relacdo deles com a propria cor € o elo que liga as trés categorias.

Ao relacionar os principais dados quantitativos com os resultados qualitativos é

possivel visualizar grande parte do primeiro refletido no segundo.



A subnotificacdo do dado cor nos registros quantitativos foi extremamente marcante,
apresentando um numero baixissimo de ingressantes pretos ou pardos, que se materializou
nas vivéncias dos entrevistados como falta de representatividade.

Com relacdo a cor, ndo se identificavam entre os alunos; entre as docentes; e nem
entre as enfermeiras. Isso foi trazido repetidas vezes por quatro dos cinco entrevistados.
Seguindo essa ldgica pode-se inferir que sim: no periodo estudado poucos alunos negros
adentraram a escola de Enfermagem da USP e o conteldo das entrevistas confirma isso.
Simultaneamente a esse raciocinio tem-se que: se o préprio dado era subnotificado; o nimero
de ingressantes pretos e pardos pode ter sido bem maior porque entraram usando outros tipos
de bonus, ao passo que, tendo sido posta a questdo do colorismo, ndo se assumindo como tal
esses alunos passaram despercebidos ou invisibizados em relagio aos outros. E uma hipdtese.

A maioria deles relatou um percurso de no minimo, trés anos para adentrar a
Universidade. Apenas dois chegaram a entrar com mais de vinte e cinco anos, mas quase
todos tiveram um espaco de tempo entre a conclusdo do ensino médio e 0 ingresso no
superior. Tempo de tentativas. Refletindo a tendéncia das pessoas menos favorecidas para
ingressar no ensino superior. (Piotto, 2008)

A Universidade fez a autoanalise de todo o Inclusp e outras medidas de ampliacdo do
acesso, que foi publicada pelo Jornal da USP, numa edicdo especial em 2016. No especial
tem-se claro que a adesdo de cotas era a ultima opcao considerada pela Universidade como
acdo afirmativa; que a constante mudanca do Inclusp se devia a sua insuficiéncia e que o foco
da universidade sempre foi ampliar 0 acesso numa perspectiva econdmica e nao de
diversidade étnica, ou justica social. Segundo o entdo pro-reitor de graduacdo, Antonio
Carlos Hernandes, a agdo afirmativa social seria suficiente para ampliar o acesso a
universidade, pois além de pobres, pretos e indigenas estariam incluidos dentro dessa

realidade.



Em 2015, a Universidade criou uma nova porta de entrada utilizando o Enem visando
melhorar seus resultados de inclusdo. Em 2017, o Conselho Universitario aprovou finalmente
as cotas raciais, depois de esgotar todos 0s recursos para atingir sua prépria meta de inclus&o:
50% dos alunos de graduacdo egressos de escola publica (Teixeira, 2018).

Apesar da analise da USP ser positiva em relagdo ao Inclusp, depoimentos de alunos
ingressos pelo programa também publicados no especial, demonstram que mesmo com a
bonificacdo, tiveram trajetérias académicas longas e um deles critica a auséncia das cotas

raciais; além de artigos na mesma linha de pensamento.

Concluséo

O Programa de Inclusdo Social da USP, de forma geral foi bem avaliado pela
Universidade contradizendo as inimeras modifica¢fes para corrigir suas deficiéncias. E que
apesar de ter como objetivo a inclusdo, o programa nunca foi pensado como justica social ou
reparacdo histdrica, talvez por isso os dados de raga/cor dos ingressantes ndo foram colhidos.
A Universidade tinha uma meta: até 2018, 50% dos alunos de graduacdo deveriam ser
oriundos de escola publica. O prazo para alcance da meta foi modificado para 2021. Ao longo
dos anos o Programa se mostrou insuficiente e atualmente, extinto.

Tendo em vista esses fatos e o cruzamento dos dados e das entrevistas, conclui-se que
a Escola de Enfermagem da USP continua formando poucos negros. Inclusive no quadro
docente, que em sua maioria é de enfermeiras formadas pela Escola. E interessante visualizar
como essa questao identitaria perpassa o0 meio estudantil, profissional e académico.

Quando a enfermagem foi implantada no Brasil pela Missdo Parsons, 0 mecanismo de
barrar a entrada de negros era oficial. Vé-se que na atualidade, as barreiras sé@o outras. Ou
sera que sdo as mesmas? Que barreiras séo essas, afinal? E, por que razdo ver uma enfermeira

negra é raridade?
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